
附1：

申报政工专业职务任职资格人员综合情况表

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	
	经介
验情
推况
	

	工作单位
	
	
	
	
	

	现任职务
	
	单位性质
	事业（企业）
	
	

	何时何院校何专业毕业
	
	
	最高学历
	
	
	

	现有职称及评定时间
	
	是否聘任
	
	
	

	职称外语统一考试、计算机应用能力考核、岗位培训是否合格
	
	
	

	何时加入中国共产党（共青团）
	
	累计政工专业年限
	
	获奖励和荣誉情况
	

	从事政工专业工作简历
	起止年月
	单位及职务
	累计年限
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	近三年考核评议情况
	

	
	
	
	
	
	

	政治表现及工作态度
	
	推荐意见
本单位
	
	推荐单位
主管单位
	                   （盖章）

	理论水平
（代表作品）
	论文题目
	发表于何报刊
	发表时间
	推荐意见
初（中）评委
	（盖章）
	初（中）评委投票结果

	
	
	
	
	
	
	评委会
总人数
	出席
人数
	赞
成
	反
对
	弃
权

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表由各单位人事（职改）部门填写。

附2：

大学专科以上毕业生见习期满确定政工专业职务任职资格审批表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照

片
	                                        本人签字：

                                                     年   月   日

	所在单位及现任岗位
	
	
	

	何时何院校何专业毕业
	
	
	

	最高学历
	
	参加工作时间
	
	
	

	何时加入中国共产党

（共青团）
	
	懂何种外语

达到何种程度
	
	
	

	见习期工作总结
	

	
	见习期间主要表现及所在单位组织（人事）部门考核意见
	

	
	县级（含县级以上政工职评部门

审核意见）
	

	
	备　　注
	


注：本表一式四份，分存呈报单位、审定部门和本人业务考绩档案。

附件3：

  破格推荐中级专业职务任职资格审批表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	行政职务
	
	专业工作年限
	

	何年何校何 专 业

毕    业
	
	现专业职务
	

	
	
	聘任时间
	

	推荐破格晋升何专业技术职务
	

	简

历
	

	破格晋升理由
	

	所在单位意见
	   （盖章）   年  月  日
	主

管

部

门

意

见
	  （盖章）   年  月  日

	县（市、区）人事部门意见：

（盖章）   年  月  日


附件4：

  破格推荐高级专业职务任职资格审批表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	行政职务
	
	专业工作年限
	

	何年何校何 专 业

毕    业
	
	现专业职务
	

	
	
	聘任时间
	

	推荐破格晋升何专业技术职务
	

	简

历
	

	破格晋升理由
	

	所在单位意见
	   （盖章）   年  月  日
	主

管

部

门

意

见
	  （盖章）   年  月  日

	市（厅、局）人事部门意见：

（盖章）   年  月  日


附5：

经 验 推 介 情 况 表

	简  介

经  验
	

	情况及效果
 或会议交流等）

宣传推介（刊登、播出
	

	所 位

在 意

单 见


	盖章：

      年  月  日
	人事职改部门意见

政工职评部门或
	盖章：

      年  月  日


附6：

企事业单位基本情况表

	单位全称
	

	法定代表
	
	注册资本
	

	党组织建制（党委、党组、党总支、党支部）
	

	职工总数
	
	党员人数
	

	政工人员总数
	
	已评政工职称数
	

	经营范围

（主要经营）
	

	地址
	

	邮编
	
	人事部门联系电话
	

	              所在单位（盖章）：

                              年   月  日


附7：                
	序号
	目录
	页码

	1
	晋升表（申报表）（3份）
	/

	2
	综合情况表（5份）
	/

	评
审
村
料
	4
	评审材料真实性保证书（1份）
	

	
	17
	《破格推荐中、高级专业技术资格审批表》（1份）
	

	
	5
	理论文章（2-3篇）
	

	
	6
	《思政工作经验推介情况表》及证明材料（1-2份）
	

	
	7
	集体荣誉（若干）
	

	
	
	个人荣誉（若干）
	

	
	8
	身份证（1份）
	

	
	9
	初、中级资格证书（1份或2份）
	

	
	10
	学历证书（1套）
	

	
	11
	外语和计算机考核成绩（1份）
	

	
	12
	各类继续教育证明（1套）
	

	
	13
	近3年年度考核表（1套）
	

	
	14
	任现职以来的工作总结（1份）
	

	
	15
	《企事业单位基本情况表》（1份）
	

	
	16
	《事业单位人员申报高级职称（职务）岗位情况表》（1份）
	


评审材料清单
附8：
评审材料真实性保证书

本人申报              专业职务任职资格，所提供各种表格、相关证书、业绩成果、论文等材料真实可靠。如有任何不实，愿按专业技术资格评审的有关规定接受处理。

申 报 人（签名）：

                               年  月  日


兹保证       同志确系本单位职工，所报材料审核属实。如有隐瞒，愿承担相应责任。

                        单  位（盖印）：

负责人（签名）：

                            年   月   日
附9：

_________________评委会评审对象资格审查花名册

评委会主管部门（盖章）：

	序    号
	姓   名
	身份证号
	工作
单位
	单位
性质
	性    别
	出生年月
	参加工作时间
	行政职务
	最高学历
	何时何
校何专
业毕业
	取得何学位
	从事何专业工作
	专业工作年限
	现专业技术资格
	现聘任专业技术职务
	推荐专业技术资格名称
	外语成绩
	计算机考核成绩
	单位考核情况
	继续教育情况
	下一级评委会
推荐评审情况
	符合破格条件
	备  注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	名
称
	取得
时间
	名
称
	聘任
时间
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	总人数
	出席人数
	赞成票
	反对票
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附10：

	事业单位人员申报高级职称（职务）岗位情况表

	单    位     情    况
	名    称
	

	
	编制数
	
	专业技术    岗位总数
	

	
	岗位
情况
	等级
	正高级
	副高级
	中级
	初级及 未定级
	总数

	
	
	核准比例
	
	
	
	
	—

	
	
	核准人数
	
	
	
	
	

	
	
	实聘人数
	
	
	
	
	

	
	
	空缺情况
	
	
	
	
	

	个     人
情    况
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	身份证号码
	
	申报职称（职务）
名称
	

	
	现专业技术
资格及取得时间
	
	现聘专业技术职务及聘任时间
	

	
	所在岗位名称
	
	是否双肩挑
	

	
	岗位类别
	
	岗位等级
	

	单    位    意    见
	
	主    管    部    门    意    见
	

	
	    （盖章）
	
	    （盖章）

	
	          年    月    日
	
	             年     月     日

	人力社保部门意见
	                                                 年     月     日

	   注：1.本表由单位人事部门填写；2.岗位类别指专技岗、管理岗、工勤岗。
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